
Sociale impactanalyse

Breng de drempels, uitdagingen, visie en 
interne betrokkenheid van je bedrijf simpel in 
kaart en zet ze om in een actieplan

Een sociale-impactanalyse:  
wat & waarom?  

•	 Duurzaamheid omvat meer dan ‘ecologie’ of 
‘milieu’, maar ook mensen, zowel in je eigen 
bedrijf als je omgeving.  

•	 Een diepgaande ‘hotspot’-analyse over de 
situatie in uw organisatie aan de hand van 
deze maatstaven om uw werknemers beter te 
supporteren, en een betere werkomgeving te 
bieden als antwoord op ‘verloop’, ‘moeilijke 
rekrutering’, interne conflicten, … 

•	 Een analyse van de sociale prestaties van je 
bedrijf

Wat kan je verwachten van  
The Ecological Entrepreneur

•	 Een professionele begeleiding om jouw 
organisatie in kaart te brengen op sociaal vlak 
(van A-Z) 

•	 Een cijfermatige analyse: waar zitten 
de drempels in de organisaties om te 
verbeteren? Welke vraagstukken moet je 
oplossen?  

•	 Een interne bevraging met zicht op de 
interne tevredenheid, vraagstukken & 
verbeterpunten.  

•	 Een actieplan ter behoud, verbetering en 
stopzetting 

Dienstverlening

Werkomstandigheden

werk-leven balans

loon

sociale dialoog

zekerheid van werk

Gelijke opportuniteiten
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Gezondheid & veiligheid
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gezondheid (mentaal & fysiek)

Een analyse van de sociale prestaties kijkt naar 3 parameters

Gemiddelde  
tevredenheidsscore8.5/10

www.theecologicalentrepreneur.eu
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The Ecological Entrepreneur

The Ecological Entrepreneur is een gespecialiseerd 
adviesbureau in verduurzaming, met als doel 
om economie en ecologie samen te brengen. 
Met meer dan 250 klanten en een gemiddelde 
tevredenheidsscore van 8.5/10 spreken de cijfers 
voor zich. Duurzaamheid wordt tastbaar gemaakt, 
op maat van jouw organisatie.  

Contactgegevens

Sebastiaan De Block  
Founder The Ecological Entrepreneur  

Telefoon: 0032 494 77 50 33 
Mail: sebastiaan.deblock@t-ee.eu  
Website: www.theecologicalentrepreneur.eu

Dienstverlening

Hoe ziet een resultaat er uit?
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Duurzaamheid wordt bekeken aan de hand van 3 factoren die samen E-S-G 
vormen: environment (milieu), sociaal en governance (bestuur). Alledrie kunnen 
zij de prestaties van je bedrijf beïnvloeden.

Milieu: De inspanningen van jouw organisatie om de eigen impact op het milieu te 
verkleinen, en om voorbereid te zijn op de milieu- en klimaatveranderingen die een impact 
kunnen hebben op je bedrijfsresultaten. Denk aan het bedrijfsbeleid voor CO2-
emissiereductie, het voorkomen van vervuiling, het (her)gebruik van hulpbronnen, 
afvalbeheer, energie-efficiëntie enz.

Sociaal: De focus van de sociale component heeft betrekking op de inspanningen die een 
organisatie levert op het gebied van diversiteit en inclusie, veiligheid op de werkplek, 
mensenrechten en ethiek.

Bestuur: Governance gaat over de manier waarop organisaties hun inspanningen voor 
sociale en milieuverbeteringen integreren en implementeren in hun dagelijkse bestuur, 
bedrijfsvoering en bedrijfscultuur.

De medewerkers hebben geen sterke mening over het belang van duurzaamheid binnen 
de organisatie. Over het algemeen vinden de jongere deelnemers in de organisatie 
duurzaamheid belangrijker. Het belang is ook groter onder management en bedienden 
dan bij bijv. arbeiders. De meeste werknemers zijn eerder neutraal over de huidige 
duurzaamheid binnen de organisatie. Zeker bedienden en management vinden dat de 
organisatie al (zeer) duurzaam onderneemt.
Toch zijn er ook drempels die de organisatie tekenkomt bij verduurzaming. De vijf meest 
gekozen worden door de medewerkers benoemd als: kennis en/of vaardigheden, tijd & 
capaciteit, financiering voor investeringen, onzichtbaarheid van voordelen en 
concurrentiedruk.Communicatie over duurzaamheid is essentieel om iedereen in de organisatie mee te 
krijgen en bewustwording te creëren over deze drempels en oplossingen. De 
medewerkers staan echter eerder neutraal tegenover het belang van deze interne 
communicatie over de duurzaamheids-doelstellingen. Zij staan daarnaast eerder neutraal 
tegenover een verandering in hun huidige werkwijze. Dit kan bijv. omdat zij niet weten 
wat er zou veranderen wat onzekerheid meebrengt..
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Hoe belangrijk is het voor u dat 
de organisatie waar u voor werkt 

duurzaam onderneemt?
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Geef enkele voorbeelden van hoe u duurzamer kan en wil werken.
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Kennis en/of vaardigheden

Tijd & capaciteit

Financiering voor investeringen

Concurrentiedruk

Gebrek aan bewijs dat maatregelen effect hebben

Gebrek aan overheidssteun

Onvoldoende vraag van share- en stakeholders

Belemmering door wet- en regelgeving

Onzichtbaarheid van voordelen

Ontbreken van een wettelijke verplichting

Gebrek aan technologie

Gebrek aan gemotiveerd personeel

Onvoldoende overzicht over de mogelijkheden

Schrik voor wantrouwen over geloofwaardigheid…

Other

Welke 5 drempels houden, volgens u, de organisatie tegen om 
duurzamer te ondernemen?
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Hoe belangrijk vindt u interne 
communicatie over de 

duurzaamheidsdoelen en transitie 
van de organisatie?
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Hoe bereid bent u om uw huidige 
werkwijze te veranderen om 

duurzamer te werken?
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Vergelding
Veilige werkgelegenheid gaat over betrouwbaar werk met duidelijke contracten en bescherming 
tegen onrechtvaardig ontslag. Veilige werkgelegenheid kan worden bevorderd door bijvoor-
beeld contracten voor onbepaalde tijd aan te bieden in plaats van dag- of weekcontracten. 
Hierdoor krijgen werknemers toegang tot sociale uitkeringen en kunnen ze plannen maken voor 
de toekomst met baanzekerheid op de lange termijn.

Het gaat ook over interne procedures zoals bescherming tegen ontslag of vergoedingen bij 
ziekte. 80%van de medewerkers is niet op de hoogte van de procedures en het beleid van de 
organisatie om zich te beschermen tegen vergelding  en 20% is hier wel van op de hoogte. Over 
het algemeen vinden de werknemers dat er voldoende maatregelen zijn om hen te beschermen 
tegen vergelding.

Gezondheid en veiligheid
De gezondheid en de veiligheid van de medewerkers zijn essentieel voor een gezonde 
organisatie. Veiligheidsprotocollen zijn noodzakelijk om dit te realiseren. Binnen de organisatie is 
100% van de werknemers op de hoogte van de veiligheidsprotocollen en -procedures op hun 
werkplek. Er wordt daarnaast voldoende aandacht besteed aan mentale gezondheid van de 
medewerkers.

Beloningsbeleid
Transparantie over de verloning betekent dat er een duidelijk correlatie is tussen type functie en 
verloning. Op deze wijze kan iedereen, ongeacht gender of achtergrond eerlijk verloond worden. 
Binnen de organisatie zijn de medewerkers eerder neutraal over de communicatie over het 
beloningsbeleid en de criteria die worden gebruikt om salarissen vast te stellen duidelijk. Dit is 
een verbeteringspunt.

Nee
80%

Ja
20%

Bent u op de hoogte van de procedures en het beleid van de 
organisatie om de medewerkers (inclusief 

werknemersvertegenwoordigers) te beschermen tegen vergelding?
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Voorbeeld van een 
interne bevraging

Een sociale-impactanalyse Een actieplan tot verbetering

Een interne bevraging & cijfermatige analyse

www.theecologicalentrepreneur.eu

www.theecologicalentrepreneur.eu

